csf » consulting

abogados y economistas

Incentivos y bonificaciones a la
contratacion en 2019

El Real Decreto-ley 28/2018 ha derogado con efectos desde el 01-01-2019 las
medidas contractuales e incentivos a la contratacion vinculadas a una tasa de
desempleo superior al 15%, como el contrato indefinido de apoyo a
emprendedores; la posibilidad de celebrar contratos de formacion y aprendizaje
con personas de entre 25y 30 anos y los incentivos a la contratacion a tiempo
parcial con vinculaciéon formativa o la contratacién indefinida de un joven por
microempresas y empresarios auténomos, entre otros. ;Qué bonificaciones para
contratar siguiente vigentes en 20197 Se lo explicamos...

Como ya les informamos en su dia, una de las modificaciones mas importes en el &mbito laboral con
efectos de 1 de enero de 2019, que se incluyen en el Real Decreto-ley 28/2018 ha sido la derogacion
expresa de los incentivos a la contratacion y bonificaciones vinculadas a una tasa de desempleo superior al
15%.

En concreto, han quedado derogados:
1. El contrato indefinido de apoyo a emprendedores

Este contrato, que podian firmar las empresas de menos de 50 empleados, tenia un periodo de prueba de
un ano y daba derecho a bonificaciones durante tres afos y a deducciones en el Impuesto sobre
Sociedades. En todo caso:

e Los contratos anteriores a 2019 son validos y continuaran rigiéndose por la normativa aplicable en
el momento de su firma. Por tanto, si venia aplicando bonificaciones por este contrato, podra seguir
haciéndolo hasta que las agote. Ademas, si no ha pasado un afo desde su firma, podra rescindir el
contrato por no superacion del periodo de prueba, aunque dicha extincién se produzca en 2019.

¢ Lanorma indica expresamente que también son validos los contratos firmados entre el 15 de
octubre (fecha en que las estadisticas situaron el paro por debajo del 15%) y el 31 de diciembre de
2018. Segln la normativa que lo regulaba, este contrato sélo se podia firmar mientras el paro fuera
inferior al 15%. Por ello, tras el 15 de octubre no se sabia con seguridad si el contrato aln se podia
firmar o no, cuestion que ahora ya ha quedado esclarecida.

2. Contratos de formacién y aprendizaje con personas de entre 25 y 30 aios

Hasta el 31 de diciembre de 2018, el contrato en practicas daba lugar a una bonificacion del 50% de la
cuota empresarial por contingencias comunes.

3. Incentivos a la contratacion a tiempo parcial con vinculacion formativa
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Este contrato se debia firmar con desempleados menores de 30 afios y tenia una bonificacién del 100% en
la cuota por contingencias comunes durante un afio (del 75% en empresas de 250 o mas empleados).

4. La contratacion indefinida de un joven por microempresas y empresarios autbnomos

Las empresas con nueve o menos trabajadores podian firmar contratos fijos con desempleados menores
de 30 anos y aplicar una bonificaciéon del 100% en la cuota por contingencias comunes durante un afo.

5. Los incentivos a la contratacién en nuevos proyectos de emprendimiento joven.

Los autonomos menores de 30 afios y sin trabajadores tenian derecho a una reduccién del 100% de las
cuotas empresariales durante 12 meses al contratar por primera vez, de forma indefinida, a desempleados
de 45 o mas anos.

6. El contrato al primer empleo joven

También se ha derogado el contrato temporal que se podia firmar con desempleados menores de 30 afos
sin experiencia laboral, que daba derecho a una bonificacién si se transformaba en indefinido.

7. Los incentivos a los contratos en practicas. También se ha derogado

8. La ayuda de acompainamiento de 430 euros destinada a jovenes de Garantia Juvenil sin estudios que
formalicen un contrato de formaciéon. También se ha derogado

¢{Qué incentivos siguen vigentes para 2019?
1. Jévenes menores de 30 anos

El contrato para la formacion y el aprendizaje se convierte en la Unica modalidad bonificada destinada a la
contratacion de jovenes desempleados inscritos en la Oficina de empleo. Las empresas que formalicen
contratos bajo esta modalidad se beneficiaran de una bonificacién del 100% de los seguros sociales (si es
una empresa con mas de 250 trabajadores la bonificacidn sera del 75%). Recibiran una bonificacion
adicional de entre 60y 80 euros en concepto de tutorizacion del trabajador. Durante 3 afios como
maximo.

El contrato parala formaciony el aprendizaje esta destinado a jovenes menores de 25 afios. Este contrato
se formaliza a jornada completa, el 75% del total de la jornada sera para trabajar y el 25% para formarse
(durante el segundo y tercer afio de prérroga del total de la jornada el 85% sera para trabajar y el 15%de
formacion). La formacién asociada a estos contratos es oficial y esta 100% bonificada. Proporcionar
formacion al trabajador sobre su profesion es una obligacion.

Este tipo de contrato no exige mantenimiento del nivel de plantilla o del trabajador. El salario que
perciben estos trabajadores sera el establecido en el convenio colectivo de aplicacién o el 75% del SMI en
su defecto.

2. Conversion de contratos en indefinidos

e Empresas de menos de 50 trabajadores; conversion de contratos en practicas, de relevoy
sustitucion por jubilacion en indefinidos, bonificacidn o reduccién a las cuotas empresariales a la
Seguridad Social de 500€ o, si es mujer de 700€. Durante tres afios.

¢ Conversion de contratos para la formacion y el aprendizaje en indefinidos, bonificacion o reduccién
a las cuotas empresariales a la Seguridad Social de 1.500€ o, si es mujer 1.800€. Durante tres anos.

3. Personas con discapacidad

Existen numerosas bonificaciones activas para contratar a personas con discapacidad reconocida. Estas
bonificaciones, en funcion de su perfil y tipo de contrato, son:
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e Contrato indefinido o conversién a indefinido para menores de 45 afos: bonificacién anual de
4.500 € o, si es mujer, 5.350 €. En caso de discapacidad severa, se aplicaria una bonificacién de
5.100 € € o, si es mujer, 5.950 €. Durante la vigencia del contrato.

e Contrato indefinido o conversién a indefinido para mayores de 45 anos: bonificacién anual de 700 €
€ o, si tiene una discapacidad severa, 6,300€. Durante toda la vigencia.

¢ Contrato temporal de fomento del empleo para menores de 45 anos: bonificacion anual de 3.500 o,
si es mujer, 4.100 €. En caso de discapacidad severa, se aplicaria una bonificaciéon de 4.100€ € o, si
es mujer, 700 €. Durante toda la vigencia del contrato.

¢ Contrato temporal de fomento del empleo para mayores de 45 afnos: bonificacion anual de 100 € o,
si es mujer, 4.700 €. En caso de discapacidad severa, se aplicaria una bonificacion de 4.700€ o, si es
mujer con discapacidad severa 5.300. Durante toda la vigencia del contrato.

Ademas, existen bonificaciones del 100% de la cuota empresarial por todos los conceptos por la
contratacion indefinida o temporal o conversién en indefinido de todos los contratos temporales por un
Centro especial de empleo, y para contratos de interinidad con desempleados para sustituir a
trabajadores con discapacidad en situacion de incapacidad temporal. Durante toda la vigencia del
contrato.

Los trabajadores con discapacidad reconocida, también pueden ser contratados mediante contratos
formativos; contrato paralaformacion y el aprendizaje, bonificacion/reduccién de las cuotas del
empresario seguln la plantilla de la empresa, del 100% cuando la empresa cuente con menos de 250
trabajadores y del 75% cuando la empresa cuente con mas de 250 trabajadores y contrato en practicas,
con unareduccion en la cuota empresarial por contingencias comunes del 50%. No se aplica el limite de
edad en el supuesto de trabajadores con discapacidad.

4. Bonificaciones para colectivos en riesgo de exclusién y victimas de diferentes circunstancias

Se mantienen las bonificaciones para colectivos en riesgo de exclusién, victimas de violencia de género,
etc. Por ejemplo:

¢ Victimas de trata de seres humanos, violencia de género, y victimas de terrorismo: bonificacién de
1.500 € si el contrato es indefinido, 600 € si es temporal.

¢ Trabajadores en riesgo de exclusién social: bonificacion de 600 € para contrato indefinidos, 500 €
para contratos temporales y 650 € para conversiones de temporal a indefinido. Durante 4 aios si es
indefinido o, si es contrato temporal, durante toda la vigencia.

Ademas existen otras bonificaciones/reducciones, destinadas a colectivos especificos por la actividad o el
perfil del trabajador.

Para mas informacion vea la tabla resumen de bonificaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE):

https://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_empleo/bonificaciones_reduccio
nes.pdf

Pueden ponerse en contacto con este despacho profesional para cualquier duda o aclaracién que puedan
tener al respecto.

Un cordial saludo,
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