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¢CUANDO PRESCRIBE EL PLAZO PARA RECLAMAR ACCIONES DERIVADAS DEL
CONTRATO DE TRABAJO?

Un tema de gran importancia en el proceso laboral son los plazos de prescripcion y
caducidad a tener en cuenta a la hora de ejercitar las acciones. De acuerdo con el
Estatuto de los Trabajadores, las acciones derivadas del contrato de trabajo que no
tengan senalado plazo especial prescribiran al aiio de su terminacion.

Queremos recordarles que es muy importante saber cudndo determinadas actuaciones
caducan y cuando prescriben en el &mbito de las reclamaciones derivadas del contrato
de trabajo.

e La caducidad es la extincidon de un derecho por el transcurso del tiempo que la
ley concede para su ejercicio. El plazo de caducidad, solo puede suspenderse, es
decir, que si se paraliza su computo por alguna actuaciéon judicial, una vez
reanudado, solo se contara el tiempo que reste y no desde el principio.

e La prescripcion es la extincion de un derecho por el transcurso del tiempo unido
al no ejercicio del mismo. El plazo de prescripcion, a diferencia del de
caducidad, puede interrumpirse. Esto es, que si se paraliza su computo, una vez
reanudado, se empezara a contar desde el principio.

Prescripcion de las acciones derivadas del contrato de trabajo

El articulo 59 del Estatuto de los Trabajadores (ET) establece que las acciones
derivadas del contrato de trabajo que no tengan sefialado plazo especial prescribiran
al aino de su terminacion.

A estos efectos, se considerara terminado el contrato:

a) El dia en que expire el tiempo de duracion convenido o fijado por disposicién legal o
convenio colectivo.

b) El dia en que termine la prestacion de servicios continuados, cuando se haya dado
esta continuidad por virtud de prorroga expresa o tacita.

Si la accidn se ejercita para exigir percepciones economicas o para el cumplimiento de
obligaciones de tracto inico, que no puedan tener lugar después de extinguido el
contrato, el plazo de un afio se computara desde el dia en que la accion pudiera
ejercitarse.

Infracciones y faltas
De acuerdo con el articulo 60 ET, y la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden

Social, las infracciones cometidas por el empresario prescribiran a los 3 afos, salvo
en materia de Seguridad Social.
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Respecto a los trabajadores, las faltas tienen un plazo de prescripcion segin su
gravedad:

A) Faltas leves. Prescribiran a los 10 dias.
B) Faltas graves. Prescribiran a los 20 dias.
C) Faltas muy graves. Prescribirdn a los 60 dias.

Todos estos plazos se contaran a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

PRESCRIPCION DE INFRACCIONES Y FALTAS LABORALES

Accion Plazo Coémputo

Infracciones del empresario que no se3afos. Desde que se cometieron.
consideren contra la Seguridad Social.

Falta leve del trabajador. 10 dias. Desde que la empresa tenga
conocimiento de su comision.

Falta grave del trabajador. 20 Desde que la empresa tenga
dias. conocimiento de su comision.

Falta muy grave del trabajador. 60 Desde que la empresa tenga
dias. conocimiento de su comision.

Prescripcion largas de las faltas. 6 Desde el dia de su comision.
meses.

Falta de persona que ostente el cargo de alta12 Desde su comision.

direccion sometido a regulacion laboral demeses. Desde que el empresario

caracter especial. tuviera conocimiento de la

falta.
Caducidad

Por otro lado, de acuerdo con el articulo 59 ET, el ejercicio de la acciéon contra el
despido o resolucion de contratos temporales caducara a los 20 dias siguientes de
aquel en que se hubiera producido.

También caducaran a los 20 dias las acciones contra las decisiones empresariales en
materia de movilidad geogrdafica y modificacién sustancial de condiciones de trabajo.
En este caso el plazo se computara desde el dia siguiente a la fecha de notificacion de la
decisi6on empresarial, tras la finalizacion, en su caso, del periodo de consultas.

No obstante, el plazo de caducidad quedara interrumpido por la presentaciéon de la

solicitud de conciliacion ante el érgano publico de mediacion, arbitraje y conciliacion
competente.
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Pueden ponerse en contacto con este despacho profesional para cualquier duda o
aclaracion que puedan tener al respecto.

Un cordial saludo,

Csf Consulting
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