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¢SE PUEDE FIJAR UN PERIODO DE PRUEBA CON UN ALTO DIRECTIVO?

En el caso de los altos directivos, el periodo de prueba puede legalmente tener una
duraciéon de hasta nueve meses siempre y cuando el contrato sea indefinido (este
periodo computa a efectos de antigiiedad en la empresa). Si el futuro alto directivo
se niega a aceptar un periodo de prueba, su empresa puede intentar pactar, como
requisito para asegurarle la permanencia en la empresa, que consiga cierto nivel de
resultados minimos.

Si va a contratar a un trabajador con la modalidad especial de contrato de alta
direccion, puede plantearse si es posible fijar un periodo de prueba.

Pues bien, sepa que de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores y su normativa
especifica para este tipo de contratos, el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el
que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de Alta Direccién, Al
igual que con cualquier otro trabajador, su empresa puede pactar un periodo de prueba
con el alto directivo.

En concreto debe saber que en el contrato especial de trabajo del personal de alta
direccion podra concertarse un periodo de prueba que en ningan caso podra
exceder de nueve meses, si su duracion es indefinida.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computiandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador de alta direcci6on de la Empresa.

Si el futuro alto directivo se niega a aceptar un periodo de prueba, su empresa puede
intentar pactar, como requisito para asegurarle la permanencia en la empresa, que
consiga cierto nivel de resultados minimos, que deberia alcanzar en un determinado
periodo de tiempo (por ejemplo, en los primeros seis meses). Y si no los alcanza, poder
dar por rescindido el contrato por incumplimiento de objetivos (condicién resolutoria).

Promocion interna

Si el nuevo alto directivo accede a su puesto por promocion interna desde un puesto de
inferior categoria, aunque el trabajador ya lleve tiempo en su empresa también es
posible fijar con él un periodo de prueba, ya que se trata de un nuevo puesto con nuevas
funciones y responsabilidades distintas a las que venia desempenando.

En concreto, la norma exige que:

e Debera formalizarse el contrato escrito en los supuestos en que el trabajador
vinculado a una Empresa por una relacién laboral comtin promocionase el
ejercicio de actividades de alta direccion en esa misma Empresa o en otra que
mantuviese con ella relaciones de grupo u otra forma asociativa similar.
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e En tales supuestos en el contrato se especificara si la nueva relacion especial
sustituye a la comun anterior, o si esta tltima se suspende. Caso de no existir en
el contrato especificacion expresa al respecto se entendera que la relacion
laboral comiin queda suspendida. Si se optase por la sustitucion de la relaciéon
laboral comin por la especial, tal novacion sélo producira efectos una vez
transcurridos dos afos desde el correspondiente acuerdo novatorio.

En caso de simple suspension de la relacion laboral comtn anterior, al extinguirse la
relacion laboral especial, el trabajador tendra la opcidon de reanudar la relacion laboral
de origen, sin perjuicio de las indemnizaciones a que pueda tener derecho a resultas de
dicha extincion. Se exceptia de esta regla el supuesto de la extincion del contrato
especial de alta direccion por despido disciplinario declarado procedente.

Pueden ponerse en contacto con este despacho profesional para cualquier duda o
aclaracion que puedan tener al respecto.

Un cordial saludo,

Csf Consulting

Pédgina 2 de 2 CIRCULAR N° 266



