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Lo que debemos saber de las
Sociedades Laborales

Una sociedad laboral consiste en una empresa propiedad en su mayor parte de sus
trabajadores. Son empresas privadas mercantiles que se distinguen por presentar
un caracter laboralista. Este tipo de sociedades se caracterizan porque los
trabajadores han de participar con al menos el 51% del capital social y porque
ningun socio-trabajador puede tener mas de 1/3 del capital social. Suelen ser
sociedades anénimas o sociedades de responsabilidad limitada.

Como ya sabemos, a la hora de emprender una actividad econdmica existen diferentes férmulas juridicas
gue dan lugar a diversos modelos de sociedades empresariales. A pesar de que las formas mas comunes de
emprender en Espafia son a través de una Sociedad Limitada (SL) o ddndose de alta como trabajador
auténomo, existen otras alternativas. En esta ocasion, vamos a hablar de las sociedades laborales.

Suele ser comun en casos en donde una empresa no funciona de forma adecuada, y los trabajadores
deciden hacerse cargo de la organizacion de la empresa, dando continuidad a la corporacion (y a sus
puestos de trabajo). Sean cuales sean las circunstancias del inicio de actividad, la cuestion es que en una
Sociedad Laboral (Limitada o Anénima) la empresa esta en manos de los trabajadores (socios
trabajadores).

Las sociedades laborales tienen asociadas una serie de ventajas fiscales y laborales que no disponen otras
sociedades mercantiles. Se lo explicamos a continuacion.

Requisitos necesarios para crear una Sociedad Laboral

De acuerdo con la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas, una sociedad
laboral es aquella sociedad anénima o de responsabilidad limitada calificada como tal por cumplir los
siguientes requisitos:

1. Lamayoria del capital social es propiedad de trabajadores con una relacién laboral retribuida por
tiempo indefinido.

2. Ningun socio posee mas de la tercera parte del capital social, salvo que se trate de entidades
publicas, de participacion mayoritariamente publica, entidades no lucrativas o de la economia
social, en cuyo caso el limite no puede alcanzar el 50%, o que la sociedad se haya constituido por
dos socios al 50% con el compromiso de que en 36 meses se ajusten al limite de la tercera parte.

3. El nimero de horas-afio trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo indefinido que no
sean socios no sea superior al 49% del computo global de horas-afio trabajadas por el conjunto de
los socios trabajadores.

Por tanto, una sociedad laboral no es mas que una sociedad mercantil que ha sido inscrita en el Registro
Administrativo de Sociedades Laborales por cumplir los requisitos anteriores.
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La primera particularidad de las Sociedad Limitada Laboral es que en su denominaciéon debe figurar la
indicacion "Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral" o "Sociedad Limitada Laboral" con sus
respectivas abreviaturas (SRLL o SLL). Asimismo, la coletilla "laboral" tendra que reflejarse en todas sus
facturas, documentacion, correspondencia, notas de pedido y facturas.

En segundo lugar, La sociedad limitada laboral contara con un érgano de administraciéon que tendra como
principal competencia la gestién y representacion de la sociedad.

En el caso de que la sociedad limitada laboral estuviera administrada por un Consejo de Administracion,
segun el articulo 243 Ley Sociedades de Capital los titulares de participaciones sociales de la clase general
podran agrupar sus participaciones para nombrar a sus miembros segun el sistema proporcional.

En cuanto a los estatutos de la Sociedad Limitada Laboral, deberan recoger el todo momento la coletilla
laboral. Estos contendran la denominacién, domicilio, objeto, duraciéon y ejercicio social de la sociedad, la
cuantia del capital social cobmo se reparte éste entre los socios y cudl es el procedimiento a seguir en caso
de ampliacion de capital. Se dedicara también un capitulo a la descripcion y funciones de los drganos
sociales (Consejo de Administracion, Junta General). Por Gltimo se habra de recoger en dos apartados
diferentes cémo se producira el reparto de beneficios y las causas de disolucién y liquidacién.

¢Coémo formar parte de una Sociedad Laboral?

¢ Siendo socio trabajador. Prestan sus servicios retribuidos de forma directa y personal, con una
relacién laboral por tiempo indefinido y a la vez son propietarios de acciones o participaciones
sociales de «clase laboral», que en su conjunto supondran al menos el 50,01% del capital social.

¢ Siendo socio no trabajador. Personas fisicas o juridicas (publicas o privadas) propietarios de
acciones o participaciones sociales de la "clase general" sin relacién laboral con la sociedad laboral.

¢ Contratado como trabajador asalariado.

¢Cémo se constituye el capital social?

El capital social estara dividido en acciones nominativas o en participaciones sociales. Las acciones y
participaciones se dividiran en dos clases: Aquellas que son propiedad de los trabajadores, cuya relacion
laboral sea por tiempo indefinido, y se denominaran «clase laboral», y las restantes, «clase general». No
serd valida la creacién de acciones de «clase laboral» sin derecho de voto.

Capital minimo

Si es una Sociedad Anénima Laboral el capital sera como minimo de 60.000 euros, debiendo, en el
momento de la constitucion, estar totalmente suscrito y desembolsado al menos el 25% de cada accién.

En las Sociedades Limitadas Laborales sera como minimo de 3.000 euros, debiendo estar totalmente
suscrito y desembolsado.

Reserva especial

Las sociedades laborales estan obligadas a constituir una Reserva especial, que se dotara con el 10% del
beneficio liquido de cada ejercicio, hasta que se alcance al menos una cifra superior al doble del capital
social. Se podra destinar este Fondo a la compensacién de pérdidas en el caso de que no existan otras
reservas disponibles suficientes para este fin y/o a la adquisicion de sus propias acciones o participaciones
sociales.

¢Coémo se constituye una Sociedad Laboral?
Para constituir una Sociedad Laboral es necesario llevar a cabo los siguientes tramites:

1. Elaboracion de los Estatutos.
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. Solicitud de calificacion, inscripcién y certificacion como Sociedad Laboral en el Registro

Administrativo de Sociedades Laborales.

En la denominacién de la Sociedad debera figurar necesariamente la indicacién de Sociedad
Andnima Laboral o Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral, o sus abreviaturas S.A.L.o S.L.L.
segln proceda.

. Otorgamiento de escritura publica y protocolizacién de los Estatutos ante notario. Es preciso

presentar certificacion del Registro Mercantil Central que acredite la no existencia de otra
Sociedad con la misma denominacion. Dicha certificacion tiene una validez de dos meses desde Ia
fecha de su expedicién.

. Solicitud de un Certificado bancario en que conste el depdsito, a nombre de la Sociedad, de al

menos el 25% del capital que se decidio suscribir por los socios enlas S.A.L.EnlasS.L.L. el
certificado bancario sera del 100% del capital.

. Inscripcién en el Registro Mercantil. Para dicha inscripcién sera necesario aportar la certificacion

del Registro Administrativo correspondiente, en la que conste que la misma ha sido calificada como
tal einscrita en dicho Registro. Desde la inscripcion en el Registro Mercantil la Sociedad adquiere
personalidad juridica propia.

Tramites ante Hacienda y la Seguridad Social

Para que la Sociedad Laboral pueda comenzar a funcionar efectivamente se precisa realizar los siguientes
tramites:

Liguidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, en el
organismo competente de cada Comunidad Auténoma.

Declaracion de Alta de Domicilio Fiscal, en la Agencia Tributaria.

Solicitud del CIF, en la Agencia Tributaria.

Declaracién previa al inicio en la actividad, en la Agencia Tributaria.

Declaracion de Alta en el censo de etiquetas y opciones IVA, en la Agencia Tributaria.
Legalizacion de los libros oficiales, en el Registro Mercantil.

Declaracion de Alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE), en la Agencia Tributaria.
Comunicacion de la apertura del centro de trabajo a la autoridad laboral, en el Area Funcional de
Trabajo e Inmigracidn correspondiente.

Alta de la Sociedad Laboral como empresa en la Seguridad Social.

Afiliacién de los socios y trabajadores a la Seguridad Social, con anterioridad a la iniciacién de la
prestacién de servicios.

Inscripcion de patentes, modelos, disefios industriales, marcas y rétulos, en el Registro de la
Propiedad Industrial.

Inscripcion de inmuebles aportados, en el Registro de la Propiedad Inmobiliaria.

tipo de ventajas supone la eleccién de esta forma societaria?

Caracter social, ya que es una empresa propiedad de los trabajadores.

Responsabilidad frente a acreedores limitada al capital social y bienes a nombre de la empresa.
Bonificacion del 99% de las cuotas que se devenguen por la modalidad de transmisiones
patrimoniales onerosas en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (ITP y AJD), por la adquisicion de bienes y derechos provenientes de la empresa de
la que proceda la mayoria de los socios trabajadores de la sociedad laboral.

Libertad de amortizacién de los elementos del inmovilizado material, intangible e inversiones
inmobiliarias afectos a la realizacién de sus actividades, adquiridos durante los cinco primeros afnos
a partir de la fecha de su calificacion como sociedad laboral, sin limite alguno y sin necesidad de
aumentar la plantilla, como si ocurre para las entidades de reducida dimensién, lo que permite
ajustar de forma adecuada el resultado del ejercicio.
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¢ Los socios trabajadores quedan incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, aun
cuando sean administradores o desempefien funciones de direccion o gerencia (aunque en este
caso con exclusion de la proteccion por desempleo y del Fondo de Garantia Salarial).

¢ Lasociedad laboral puede anticipar fondos, conceder créditos o préstamos, prestar garantias o
facilitar asistencia financiera para la adquisicién de sus propias acciones o participaciones por los
trabajadores de la sociedad con contrato por tiempo indefinido que no sean socios. La asistencia
financiera por parte de la sociedad para la adquisicion de sus propias participaciones o acciones
esta prohibida en el resto de sociedades mercantiles y supone una gran ayuda para la entrada de
nuevos socios trabajadores.

Pueden ponerse en contacto con este despacho profesional para cualquier duda o aclaracién que puedan
tener al respecto.

Un cordial saludo,
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